Valle d’Aosta

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente

Région Autonome Vallée d'Aoste
Agence Régionale pour la Protection de I'Environnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 89 IN DATA 30 ottobre 2013

Oggetto: temporanea trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale (18 ore settimanali) a tempo
pieno (36 ore settimanali) con la signora Joelle Bryer, in qualita di Assistente tecnico - categoria C
del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso la Sezione Laboratorio — Area operativa
Biologia e Microbiologia.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

richiamato il provvedimento n. 86 in data 26 settembre 2012 concernente I’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali), della signora Joelle Bryer, nata a Saint-Vincent il 5 maggio
1986, in qualita di Assistente tecnico — categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso la
Sezione Laboratorio — Area operativa Biologia e Microbiologia;

richiamato il contratto di lavoro individuale sottoscritto in data 26 settembre 2012;

richiamato il proprio provvedimento n. 79 del 9 ottobre 2013 con cui sono state conferite le mansioni
superiori alla sig.ra Daniela De Lorenzi, inquadrata nella categoria C del vigente CCNL comparto Sanita, al
fine di sostituire l'unita di personale dell'Area operativa Biologia e Microbiologia Sezione Laboratorio,
inquadrata nella categoria DS del vigente CCNL comparto Sanita assente per un periodo medio lungo, dal
1° ottobre 2013 in attuazione di prescrizioni datoriali in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro;

rilevata I’esigenza di sostituire temporaneamente la citata dipendente a cui sono state assegnate le mansioni
superiori:

- mediante una temporanea trasformazione del rapporto di lavoro con la sig.ra Bryer, della stessa Area
operativa, data 18 a 36 ore settimanali, per evidenti ragioni di funzionalita operativa (cosiddetta
“clausola elastica™);

- per la restante quota di tempo lavorativo (18 ore), con apposita assunzione a tempo determinato;

preso atto che, al momento del rientro in servizio della dipendente, a oggi assente con diritto alla
conservazione del posto, verra meno I’assegnazione delle mansioni superiori alla sig.ra De Lorenzi e quindi:
- il contratto di lavoro con la sig.ra Joelle Bryer verra di conseguenza e automaticamente ridotto a 18 ore
settimanali;

- il costituendo rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale terminera;

acquisita la disponibilita della sig.ra Bryer a trasformare in via temporanea il rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno nei termini sopra rappresentati (nota prot. ARPA n. 9564 del 28 ottobre 2013);

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 106 del 28 dicembre 2012, concernente il bilancio di
previsione dell’ARPA per I’esercizio 2013 e triennio 2013-2015 approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 41 in data 18 gennaio 2013;



preso atto dell’ammontare dei maggiori oneri derivanti dalla suddetta trasformazione del contratto, stimati in:
- €3.152,00 avalere sull’esercizio 2013;
- €16.535,00 a valere sull’esercizio 2014 ( per stimati 10.5 mesi di sostituzione),
che trovano copertura negli attuali stanziamenti di bilancio a fronte di alcune economie verificatesi in
relazione alla concessione di alcune aspettative non retribuite concesse nel corso dell’ultimo semestre;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della

Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’ articolo 3 della legge regionale
37/1997;

ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per accordare continuita al
rapporto di lavoro;

DISPONE

1. di trasformare in via temporanea, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto in data 26
settembre 2012 con la sig.ra Joelle Bryer, Assistente tecnico, assegnata alla Sezione Laboratorio — Area
operativa Biologia a Microbiologia, inquadrata nella categoria C del CCNL del Comprato Sanita, da
tempo parziale (18 ore settimanali) a tempo pieno (36 ore settimanali), con decorrenza dal 1° novembre
2013 e sino al rientro in servizio della dipendente assente, sostituita a ‘scorrimento”, come in premessa
descritto;

2. di imputare, per il periodo dal 1° novembre 2013 al 31 dicembre 2013, (FP 30 — CDC 15-17) la somma
complessiva stimata di € 3.152,00 di cui € 2.040,00 al cap. 120 "Trattamento economico fondamentale",
€ 195,00, al cap. 125 "IRAP", € 681,00 al cap. 130 "Contributi previdenziali" e € 234,00 al capitolo 135
"Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza" - del Titolo 1, Sezione 2 "Spese di
funzionamento - gestione risorse umane" - Categoria "Personale", del bilancio di previsione 2013;

3. di imputare, per il periodo dal 1° gennaio al 15 novembre 2014, data presunta di rientro in servizio (FP
30 — CDC 15-17) la somma complessiva stimata di € 16.535,00, di cui € 10.709,00 al cap. 120
"Trattamento economico fondamentale", € 1.015,00, al cap. 125 "IRAP", € 3.581,00 al cap. 130
"Contributi previdenziali" e € 1.230,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del comparto e della
dirigenza" - del Titolo 1, Sezione 2 "Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - Categoria
"Personale", del bilancio di previsione 2014;

4. di avviare inoltre apposita procedura di assunzione a tempo determinato a soddisfare, per la restante
quota di tempo lavorativo (18 ore), I’esigenza sostitutiva di cui trattasi;

5. didare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;

6. I'immediata eseguibilita del presente atto.
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